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1.1 Mittetulundusiihing Eesti Geoinformaatika Selts, (edaspidi: Selts) on vabatahtlikkuse alusel
Uhinenud geoinformaatika ja ruumiandmete valdkonna edendamisest huvitatud fiilsiliste ja juriidiliste
isikute iseseisev kasumit mitte taotlev organisatsioon, mis tegutseb avalikes huvides.

1.2 Selts on eradiguslik juriidiline isik, mis juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi P6hiseadusest,
Eesti Vabariigi mittetulundusiihingute seadusest, muudest EV seadustest ja digusaktidest ning
kaesolevast pdhikirjast.

1.3. Mittetulundusiihing Eesti Geoinformaatika Selts nime lihend on ,ESTGIS".

1.4 Rahvusvahelises suhtluses kasutab Selts inglise keelse tdlkena nime: Estonian Geoinformatics
Society ja lihendit ,ESTGIS”.

1.4 Seltsil on oma pangaarve ja simboolika.

1.5. Seltsi asukoht on, Vanemuise 46, 51014 Tartu, Eesti Vabatriik.

Il TEGEVUSE EESMARGID

2.1.Seltsi eesmargiks on:

2.1.1 aidata kaasa geoinformaatika valdkonna hea maine sdilimisele ja tdsta Uhiskonna teadlikkust
geoinformaatika rakendamisest saadavast kasust;

2.1.2 aidata kaasa Eesti t66j0uturu vajadustele vastava geoinformaatikat aktiivselt kasutada suutvate
spetsialistide tekkele, luues tingimused oma liikmete professionaalsuse kasvuks, tbhustades
geoinformaatika alast haridust, valdkonnaga seotud inimeste koolitust, oskusteabe ja kogemuse
vahetust ning erialast koost66d nii siseriiklikult, kui rahvusvaheliselt;

2.1.3 aidata kaasa Eesti geoinformaatika ja ruumiandmete arenguks ja koordineerimiseks vajalike
dokumentide tekkele ning osaleda nende koostamisel ja ellurakendamisel;

2.1.4 teha sihiparast koost66d geoinformaatika ja sellega seotud valdkondades tegutsevate Eesti ning
rahvusvaheliste organisatsioonidega,

2.1.5 toetada ja edendada protsesse, mis on suunatud geoinformaatika valdkonna arendamisele, info
tbhusamale kattesaadavusele ja rahvusvahelise konkurentsivdime téstmisele;

2.1.6 kaitsta oma liikkmete Uhishuve ja Gigusi.

2.2. Pustitatud eesmarkide saavutamiseks Selts:

2.2.1. esindab ja kaitseb oma liikmeskonna Uhishuve ja teeb koostdéd riiklike ja rahvusvaheliste
organisatsioonidega;

2.2.2 kogub ja levitab oma liikmetele ja avalikkusele geoinformaatika valdkonna alast informatsiooni
ning loob ja hoiab koosttopartnerite kontakte;

2.2.3. osaleb rahvusvahelistes GIS-i ja ruumiandmete projektides ning algatab thiseid siseriiklikke
geoinformaatika valdkonna projekte;



2.2.4. osaleb Eesti geoinformaatika alase t60j6u vajaduste méaaratlemisel,

2.2.5. aitab kaasa geoinformaatikaga seotud teaduste arengule ja erialaspetsialistide véaljadppele;
2.2.8. korraldab taiendkoolitust ja annab valja trikiseid;

2.2.9. maarab ja taotleb oma liikmetele stipendiume;

2.2.10. osaleb digusaktide, arengukavade, raamkavade jt valdkonda puudutavate dokumentide
koostamises ning valdkonda puudutavates aruteludes;

2.2.11. korraldab likmeskonda Uihendavaid erialaseid Uritusi;
2.2.12. loob t66rihmi ja —komisjone seltsi ees seisvate Ulesannete lahendamiseks;

2.2.13 t66tab valja Uhised strateegiad Seltsi tegevusvaldkonna arengu tagamiseks, teostab vajalikke
uuringuid, anallilise, ekspertiise ning korraldab valdkonnaga seotud statistika kogumist ja levitamist:

2.3. Oma eesmarkide saavutamiseks on Seltsil digus:

2.3.1. omada arveldusarveid ning teha finantsoperatsioone;
2.3.2. moodustada stipendiumi fonde;

2.3.3. omada tegevuseks vajalikke ruume, vallata, kasutada ja kdsutada oma eesmarkidele vastavat
vara kooskdlas pohikirjaga;

2.3.4 korraldada taiskasvanute ametialast taiendkoolitust ja konverentse;

2.3.5. kompenseerida Seltsi juhtorganitesse valitud liikmetele ja lepingulistele to6tajatele nende Seltsi
téoulesannete taitmisel tekkinud kulutused ja maksta to6tasu;

2.3.6. esindada oma liikmeid riiklikes ja rahvusvahelistes organisatsioonides;

2.3.7 pidada oma liikmeskonna ja koostt6partnerite nimekirja ja kontaktandmeid;

2.3.8 koguda ja levitada valdkonda puudutavat statistikat;

2.3.9 korraldada uuringuid, anallilise ja ekspertiise ning muid dokumente seltsi eesmarkide
saavutamiseks.

Il SELTSI LIIKMEKS VASTUVOTMISE NING SELTSIST VALJAASTUMISE NING

VALJAARVAMISE TINGIMUSED JA KORD

3.1. Seltsi likmeks vastuvdtmist vdib taotleda iga fulsiline vai juriidiline isik, kes soovib arendada seltsi
eesmarkidega koosk®las olevat tegevust.

3.2. Seltsi likmeks vastuvdtmise otsustab seltsi juhatus.

3.3. Seltsist véljaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse. Seltsi likmeskonna nimekirjast
arvatakse liige vélja avalduse labivaatamisele jargneva 1 kuu jooksul.

3.4. Seltsi liikme vdib seltsist valja arvata juhatuse otsusega, Kui:

3.4.1 seltsi liige ei ole majandusaasta I6puks tasunud seltsi likmemaksu;

3.4.2 eiole viimase kolme aasta jooksul osalenud Uhelgi seltsi Gldkoosolekul véi seltsi poolt
korraldatud dritusel;

3.4.3 seltsi huvide ja maine kahjustamisel.



3.5. Seltsi liikme véljaarvamise otsustab seltsi juhatus oma koosolekul, teatades vastava kiisimuse
arutelust valjaarvatavale liikmele kirjalikult vAhemalt 2 néddalat enne koosoleku toimumist ja liikmel on
Oigus osaleda sdnadigusega oma valjaarvamise kiisimuse arutamisel juhatuses. Liikme véljaarvamise
otsus on langetatud, kui selle poolt on lle 50% juhatuse liikmetest.

3.6. Seltsi juhatuse poolt valjaarvatud liikmel on 8igus nduda véljaarvamise kiisimuse otsustamist
valjaarvamisele jargneval seltsi Gldkoosolekul.

IV. LIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

4.1. Seltsi liikmetel on digus:

4.1.1 osaleda haaledigusega seltsi tldkoosolekul;
4.1.2 olla valitud seltsi juhtorganite liikmeks;
4.1.3 saada seltsi juhatuselt ja muudelt organitelt teavet seltsi tegevuse kohta.

4.2 Seltsi lilge on kohustatud:

4.2.1.jargima seltsi tegevuses osalemisel pdhikirja ja eetikakoodeksit;

4.2.2 jargima seltsi juhtorganite pdhikirjaga kooskdlas olevaid otsuseid;

4.2.3 mitte kahjustama ja hoiduma tegevusest, mis kahjustab vai vdib kahjustada Seltsi mainet;
4.2.2. tasuma madratud liikmemaksu;

4.2.3. teatama seltsi juhatusele seltsi liikmete arvestuse pidamiseks oma kehtivad kontaktandmed,;
4.2.4. tasuma seltsi likmemaksu jooksva aasta eest ka siis, kui ta likmelisus 16peb aasta kestel,
4.3. Liikmemaksule ja sisseastumismaksule téiendavaid varalisi kohustusi vdib seltsi likmele panna
ainult tldkoosoleku otsusega.

V. ULDKOOSOLEK
5.1. Seltsi kérgeimaks organiks on seltsi tldkoosolek, kus igal seltsi liikmel on (ks haal.

5.2. Seltsi lildkoosoleku padevuses on:

5.2.1 pdhikirja muutmine;

5.2.2 eesmargi muutmine;

5.2.3 juhatuse liikmete maaramine ;

5.2.4 juhatuse vBi muu organi likmega tehingu tegemise vdi tema vastu nBude esitamise otsustamine
ja selles tehingus v6i ndudes seltsi esindaja maaramine;

5.2.5 seltsile kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade vodrandamise ja
asjadigustega koormamise otsustamine ja tingimuste maaramine nimetatud tehinguteks;

5.2.6. muude kisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vdi pbhikirjaga antud teiste organite
padevusse.

5.3. Seltsi lildkoosoleku kutsub kokku juhatus vahemalt korra aastas:

5.3.1. aastaaruande kinnitamiseks;
5.3.2. seaduses maaratud ja muudel juhtudel, kui seltsi huvid seda nduavad.

5.4. Uldkoosoleku kokkukutsumiseks avaldab seltsi juhatus vahemalt seitse paeva enne (ildkoosoleku
toimumist teate, ndidates ara tldkoosoleku toimumise aja, koha ja paevakorra vdi saadab igale seltsi
likmele kaks nadalat enne uldkoosoleku toimumist samasisulise kirjaliku teate.

5.5 Uldkoosolekuid on vdimalik korraldada osaliselt v&i taielikult elektrooniliselt

5. 6.Uldkoosoleku otsus on vastu voetud, kui selle poolt on ule poole koosolekul osalenud seltsi
likmetest vdi nende esindajatest. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui koosolekul osaleb vahemalt
10 % liikmetest

VI. JUHATUS



6.1. Seltsi tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on paaritu arv likmeid. Juhatuses on kuni 7
liiget.

6.2. Juhatuse likmed maarab Uldkoosolek ametisse 1 - 5 aastaks. Juhatuse ametisoleku kestvuse
otsustab Uldkoosolek enne uue juhatuse valimist.

6.3. Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik Ule poolte juhatuse liikmete kohalolek. Juhatus vtab
otsused vastu lihthdalteenamusega. Haalte vérdse jagunemise korral otsustab juhatuse esimehe haal.

6.4 Juhatuse koosolekud toimuvad véahemalt kord kvartalis.

VII. UHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE.

7.1. Seltsi thinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses satestatud korras.
7.2. Seltsi likvideerijateks on juhatuse liikmed vdi tldkoosoleku poolt maaratud isikud.

7.3. Seltsi likvideerimisel antakse péarast volausaldajate nduete rahuldamist allesjdénud vara sarnase
eesmargiga mittetulundusthingule, sihtasutusele voi avalik-Giguslikule juriidilisele isikule.



